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Meilleure unité & com m uni-  
cat ion parm i les équipes 
terrain & HQ ( tous à distance)

La d ist an cia t ion  p h y siq u e :  u n e op p or t u n i t é  d e 
r ep en ser  les p r at iq u es d es OSC en  m at ièr e d e 

d on n ées ?

Faci l i t a t ion  d e la  
m ise en  p lace d e 

p r ocessu s n ou v eau x  
et / ou  op t im isés 

I nt roduct ion d'un systèm e 
ent ier S&E pour la Covid-19

I nt roduct ion de nouveaux 
m oyens de com m unicat ion & 
de nouvelles m éthodologies

Am éliorat ion de la 
redevabilité & partage des 
infos avec les bénéficiaires

I n t r od u ct ion   
d e n ou v el les 

p r at iq u es 
t ech n iq u es &  

ap p r och es 
d ' ap p r en t issag e

Mise en place d'une 
com m unité de 
prat iques MEAL & GI

Développem ent  de la 
culture des données 
ent re les OSC

Décent ralisat ion de la 
collecte des données

Nécessité d'une polit ique de 
gest ion des r isques liés aux 
données

Manque de réflexion 
approfondie sur les données 
nécessaires et  les processus 
de collecte associés

Sen sib i l i t a t ion  au x  
f a ib lesses 

o r g an isat ion n el les 

Disponibilité des équipes 
(habituellem ent  sur le terrain)  pour le 
renforcem ent  des capacités

Transit ion " forcée" à la collecte 
de données sur m obile (MDC)

Valo r isat ion  d e 
p ossib i l i t és 
in at t en d u esManque de préparat ion aux 

cr ises

Dist an cia t ion  
p h y siq u e p en d an t  
la  cr ise  Cov id - 1 9  :  

Un test  d'adaptabilité, de 
flexibilité & de 

décent ralisat ion  des OSC ?
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