La distanciation physique : une opportunité de
repenser les pratiques des OSC en matiere de

1 Facilitation de la
mise en place de
processus nouveaux
et/ou optimises

Meilleure unité & communi-
cation parmi les eéquipes
terrain & HQ (tous a distance)

Introduction d'un systéme
entier S&E pour la Covid-19

Amélioration de la
redevabilité & partage des
infos avec les bénéficiaires

Introduction de nouveaux
moyens de communication &
de nouvelles méthodologies

AN

physique pendant

données ?

2 Introduction
de nouvelles
pratiques
techniques &
approches
d'apprentissage

\ Mise en place d'une
communité de
pratiques MEAL & GI

Distanciation

la crise Covid-19: \| Développement de la

Un test d'adaptabilité, de

décentralisation des OSC ?

3 Sensibilitation aux
faiblesses
organisationnelles

Nécessité d'une politique de
gestion des risques lies aux
donnees

/

/

Manque de préparation aux
crises

Manque de réflexion
approfondie sur les données
nécessaires et les processus
de collecte associés

/

culture des données
entre les OSC

flexibilité & de

\ Décentralisation de la
collecte des données

4 Valorisation de
possibilités
inattendues

\ Disponibilité des équipes
(habituellement sur le terrain) pour le
renforcement des capacités

\ Transition "forcée" a la collecte
de données sur mobile (MDC)
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